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En mühim ve feyizli işlerimiz Milli Eğitimişleridir. Milli Eğitimişlerinde mutlaka muzafer olmak lazımdır. Bir milletinhakiki kurtuluşu ancak bu suretle olur. Eğitimdir ki, bir milletiya özgür, bağımsız, şanlı ve yüce bir toplum halinde yaşatı, ya da onu köleliğe ve yoksulluğa iter.


[image: image3.jpg]\ Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Ti
Tiirk Cumhuriyet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegan temeli budurYBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden <
mahrum etmek isteyecek, dahilf ve harici bedhahlarin olacakur. Bir

giin, istiklal ve Cumburiyeti mildafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye aulmak igin, iginde bulunacagn vaziyetin imkin ve serd
diistinmeyeceksin! Bu imkiin ve seriit, gok namiisait bir mahiyettc
tezahiir edebilir. Istklal ve Cumhuriyetine kastedecek dismantar,
biltin diinyada emsali garilmemis bir galibiyetin miimessili

olabililer. Cebren ve hile e aziz vatanin, biitin Kaleleri zaptedilmis,
biltin tersanclerine g itin ordular dagitlmis ve memicket

er kosesi bilfil isgal edilmis olabilir. Bitin bu serditten daha fim

ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, ktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hyanet cinde bulunabilirer. Hatta

bu ikidar sahipler sahsi menfaatlerini, miisevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir

ikbalinin evladi! fste, bu ahval ve serdif
rk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag.
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




 

SUNUŞ
[image: image4.jpg]



           Kaynarca İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak, üzerinde yoğun emek harcanan,  2015–2019 Stratejik Planını sizlerle paylaşmanın mutluluğunu yaşıyoruz. Uzun süren çalışmaların ürünü olan 2015–2019 Stratejik Planımızı, analitik, sistematik, bütüncül ve çok taraflı bir yaklaşımı esas alarak hazırladık. Çalışmalardaki temel anlayışımız; görev ve sorumluluk alanlarımız kapsamında, Kaynarca eğitiminin geleceğini geniş bir bakış açısı ile bağlı kurumlarımızla beraber çalışarak, paydaşlarımızın görüşünü alarak, mevcut veri ve durum analizlerini göz önünde bulundurup, ulaşmak istediğimiz noktaya bizi götürecek strateji, hedef ve faaliyetleri belirlemekti.  

            Belirlenen hedefler ve ilkeler doğrultusunda ilimizin eğitim ile ilgili sorunlarına çözüm üretmek, yeni projeler geliştirmek ve toplumun beklentileri doğrultusunda nitelikli insanların yetişeceği kaliteli eğitim ortamlarını oluşturmak için halkımızı, toplumumuzun tüm kesimlerini eğitim faaliyetlerine ortak etmek, her zaman çalışmalarımızın esası olacaktır.

            Anayasamızın ve eğitim sistemimizin öngördüğü şekilde; Atatürk İnkılâp ve İlkelerine bağlı, Türk milletinin milli, ahlaki, manevi, insani ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren, vatanını, milletini, bayrağını seven ve daima yüceltmeye çalışan, Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getiren vatandaşları yetiştirme konusunda tüm eğitim camiası olarak hiçbir fedakârlıktan kaçınmadan çalışmalarımızı sürdüreceğimize ve bunu başaracağımıza gönülden inanıyorum.


Stratejik plan çalışmalarımızda emeği ve katkısı bulunan herkese; özellikle burada isimlerini sayamadığım ancak kitabımızın ekler kısmında isimleri yer alan Stratejik plan üst kurulu üyeleri ve Stratejik Planlama ekibi üyelerine gösterdikleri özverili ve sistemli çalışmaları için; paydaşlarımıza öneri ve görüşlerini bizler ile paylaştıkları için bir kez daha teşekkürlerimi sunuyorum.

Saygılarımla,








     
Mehmet HARBi
      İlçe Millî Eğitim Müdürü
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ÖNSÖZ
Kapsamlı  ve  özgün  bir  çalışmanın  sonucu  olarak  adım  adım  oluşturulan  bu  belge, Merkezimizin  çağa   uyum   sağlamak   ve   gelişmek   açısından   olması   gereken   doğrultusunu, doğrularını ve tercihlerini kapsamaktadır.
 2015 yılında da plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan birim yöneticilerine ve özellikle de kalite ekibine teşekkür ediyor, bu plânın uygulanması ile merkezimizin  daha kaliteli ve çağdaş eğitime bir adım daha yaklaştırarak benimsemiş olduğumuz misyona yine belirlemiş olduğumuz vizyonumuz ile ulaşacağımıza olan inancımı tazeliyor, idari personelimize öğretmenlerimize, memur, hizmetli ve  kursiyerlerimize  tüm çalışmalarında başarılar diliyorum 

Vedat ŞAHİN                                                                                                    Halk Eğitimi Merkezi Müdürü

GİRİŞ
24 Aralık 2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi gereğince kamu idareleri; ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, kalkınma planı, orta vadeli program ve faaliyet alanı ile ilgili diğer ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlara uygun olarak orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politialarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek stratejiler ile kaynak dağılımını içeren stratejik planlarını hazırlamaları gerekmektedir.
Bu planın hazırlanması sürecinde emeği geçen tüm katılımcılaa teşekkür eder, yapılan çalışmaların  ilimiz ve ülkemiz eğitimine atkı sağlamasını temenni ederiz.                              
 Stratejik Planlama Ekibi
	İÇİNDEKİLER

	SUNUŞ

	GİRİŞ

	BİRİNCİ BÖLÜM : KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları

	İKİNCİ BÖLÜM: MEVCUT DURUM ANALİZİ

	1.
	Tarihsel Gelişim

	2.
	Yasal Yükümlülükler 

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler

	4.
	 Paydaş Analizi

	5.
	 Kurum İçi Analiz 

	
	        5.1 Örgütsel Yapı

	
	        5.2 İnsan Kaynakları

	
	        5.3 Teknolojik Düzey

	
	        5.4 Mali Kaynaklar

	
	        5.5 İstatistikî Veriler

	6.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM

	7.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	8.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 

	9.
	Eylem Planları

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama


	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı ( Kurumun tam adı yazılacak)
	KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

	Kurum Türü
	B

	Kurum Kodu
	194854

	Kurum Statüsü
	 Kamu                    

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              : 2
Öğretmen           : 4
Hizmetli              : 0

Memur                :0

	Öğrenci Sayısı
	

	Öğretim Şekli
	Tam Gün Tam Yıl                 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1976

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0 264 871 30 97
Fax : 0 264 871 30 97

	Kurum Web Adresi
	www.kaynarcahem.meb.gov.tr

	Mail Adresi
	kaynarcahem@gmail.com

	Kurum Adresi


	 Mahalle        : Merkez Mah. 
 Posta Kodu :  54650
 İlçe               :  Kaynarca
 İli                  :  Sakarya

	Kurum Müdürü
	  Vedat ŞAHİN                            GSM Tel:  0505 641 32 86

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yard : Halis GÜN   GSM Tel :05346624882



BİRİNCİ BÖLÜM
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ
 Yasal Çerçeve
· Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının Stratejik Planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir. 

· 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu. 

· 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik. 

· 19/06/2006 tarih ve 2006/55 sayılı MEB Genelgesi.

· 2010/14 sayılı MEB Genelgesi

· Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (DPT Müsteşarlğı)

KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Vedat ŞAHİN
	0505 641 32 86

	Müdür  Yardımcısı
	Halis GÜN
	0534 6624882

	Okul Aile Birliği başkanı
	Fahriye ÖZBAY
	0537 9880345


30/11/2015
Vedat ŞAHİN

Kaynarca H.E.M Müdürü

İKİNCİ BÖLÜM
MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihçe 
Kaynarca Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü 1976 yılında hizmete başlamıştır . Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü 1. Katında 2 adet idari odada hizmet vermektedir. 2. Katta 1 Müdür Odası,1 öğretmenler odası olarak kullanılmaktadır. İlçe Merkezinde kurs yeri olarak kendi binasında 2 bilgisayar sınıfı , 1 toplantı salonu, 6 atölye , 4 çok amaçlı sınıf olmak üzere toplam 2 adet kurs yeri bulunmaktadır. 
 2. Yasal Yükümlülükler 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	1- Okuma-Yazma kursları ve belge tanzimi,

2- Yetişkinler 2.kademe eğitimi ve  belgesi tanzimi,

3- Mesleki ve Teknik Kurslar ile Sosyal ve Kültürel Kurslar ve belge tanzimi,

4- Seminer, toplantı, sempozyum, kulüp ve benzeri etkinlikler,

Kamu kurum ve kuruluşları, belediyeler, vakıflar, dernekler ve meslek odaları ile işbirliği içerisinde gerçekleştirilecek yaygın eğitim faaliyetleri
5- Açık Öğretim okulları ile ilgili kayıt, kayıt yenileme vb. iş ve işlemler
6- Merkezimizin yetkilerindendir.
7- Mezun öğrencilere üniversiteye hazırlıkta destekleme kursları
	Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği

	1. Okuma - yazma öğretmek, eksik eğitimlerini tamamlamaları için sürekli eğitim imkanları hazırlamak,                                                      2. Çağımızın bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kültürel gelişmelerine uymalarını sağlayıcı eğitim imkanları hazırlamak,         3. Milli kültür değerlerimizi koruyucu, geliştirici, tanıtıcı, benimsetici nitelikte eğitim yapmak,                                                                            4. Toplu yaşama, dayanışma, yardımlaşma, birlikte çalışma ve örgütlenme anlayış ve alışkanlıkları kazandırmak,                               5. İktisadi gücün arttırılması için gerekli beslenme ve sağlıklı yaşama şekil ve usullerini benimsetmek,                                                            6. Boş zamanları iyi bir şekilde değerlendirme ve kullanma alışkanlıkları kazandırmak,                                                                              7. Kısa süreli ve kademeli eğitim uygulayarak ekonomimizin gelişmesi doğrultusunda ve istihdam politikasına uygun meslekleri edinmelerini sağlayıcı imkanlar hazırlamak,                                         8. Çeşitli mesleklerde çalışmakta olanların hizmet içinde ve mesleklerinde gelişmeleri için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmaktır. 
	Milli Eğitim Temel Kanununun 17, 18, 40, 41, 42, 47 ve 56 ncı maddeleri


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	Faaliyet Alanı 
	Ürün/Hizmet 

	Eğitim 

	Kurs, seminer, toplantı, sempozyum, kulüp ve benzeri etkinlikler düzenlemek. 

Okuma-yazma öğretimi ve diğer eksik eğitimlerin tamamlamasına destek sağlayıcı eğitimler vermek. 

Kamu kurum ve kuruluşları, belediyeler, vakıflar, dernekler ve meslek odaları ile işbirliği içerisinde gerçekleştirilecek yaygın eğitim faaliyetleri düzenlemek. 

Açıköğretim okulları irtibat bürosu görevini yapmak. 


	Rehberlik ve Denetleme 

	Yaygın eğitim kapsamında gerekli alan taraması yapılarak, duyuruların yapılması ve halkın söz konusu eğitimlerden en üst düzeyde faydalanmalarının sağlanması ve denetimi. 

	Belgelendirme 

	Okur-yazar ve yetişkinler 1. ve  2. kademe eğitim belgesi. 

Yetkili Kalorifer ateşçiliği ve Yetkili Doğal Gaz Ateşçiliği belgesi. 

Sosyal ve kültürel kurslar ile Mesleki ve teknik kurslara katılım veya başarı belgesi ya da sertifikası 




4. PAYDAŞ ANALİZİ

Merkezimizin gelişebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim teknolojileri ile donatılabilmesi ancak tüm paydaşlarının desteği ile mümkün olabilecektir. Bu amaçla merkezimizin paydaşlarını belirleyerek onların durumlarını da dikkate alacak şekilde stratejiler belirlenmiştir. 

Tüm paydaşların, ortak bir iyileşme ve kalite geliştirmesi sağlayabilmesi için karşılıklı bilgilendirilme ve görüş alışverişi yapılması gerekliliği çerçevesinde belirli dönemlerde Tablo-2 deki paydaş analizi çerçevesinde toplantılar düzenlenmesi ve gerekli durumlarda anket yapılması planımızda yer almaktadır. 

Merkezimizin bu kapsamda paydaşları şu şekilde belirlenmiştir;

İÇ PAYDAŞLAR

a- Öğrenci / Kursiyer.

b- Öğretmenlerimiz

c- İdarecilerimiz

d- Yardımcı personellerimiz

DIŞ PAYDAŞLAR

a- Milli Eğitim Bakanlığı

b- Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Md.ürlüğü

c- Kaynarca Kaymakamlığı

d- İlçe Milli Eğitim Md.ürlüğü

e- Esnaf Odaları

f- Mahalle ve Köy Muhtarları

g- Sivil Toplum Kuruluşları

h- Belediye
i- İş-Kur 
YARARLANICILAR

a- Öğrenci / Kursiyer.

b- Sivil Toplum Kuruluşları.

c- Resmi Kurum ve Kuruluşlar.

5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı

KURUMUN YAPISI




5.2 İnsan Kaynakları 
 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	1
	
	1


  

Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	1
	50

	Lisans
	1
	50


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	30-40
	1
	50

	40-50
	
	

	50+...
	1
	50


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	7-10 Yıl
	1
	50

	16-20 Yıl
	
	

	21+....... üzeri
	1
	50


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	TOPLAM
	
	1
	
	
	
	


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Vedat ŞAHİN
	Müdür
	Toplam Kalite Yönetimi Ve Özdeğer Kriter Değerlendirme Ekip Yönetim Kursu
	2004

	Vedat ŞAHİN
	Müdür
	Eğitim Yönetimi Kursu
	2002

	Vedat ŞAHİN
	Müdür
	Eğitim Yönetimi Kursu 
	2002

	Vedat ŞAHİN
	Müdür
	Eğitim Yönetimi Kursu 
	2000

	Vedat ŞAHİN
	Müdür
	Yeni Öğretim Programlarını Tanıtım Semineri
	2009

	Halis GÜN
	Müdür. Yrd.
	Okul Sağlığı Semineri
	2010

	Halis GÜN
	Müdür. Yrd.
	Proje Hazırlama Semineri
	2010

	Halis GÜN 
	Müdür Yrd.
	Afet  Eğitim Semineri
	2010


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
2

3

4
	Sınıf Öğretmeni
Sosyal Bilgiler
Giyim Üretim Tek.

El Sanatları Tek.
	1
	1
1

1
	1
1

1

1

	TOPLAM
	1
	3
	4


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	4
	100


 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	4-6 Yıl
	4
	100


  Öğretmenlerin katıldığı hizmet-içi programlar: 
	 Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Nevin DEMİR
	El Sanatları Tek.
	0-6 yaşAnne Çocuk Eğitimi
	2010
	

	Damla ERTUĞRUL
	Giyim Üretim Tek.
	Afet Bilinci Eğitmen Eğitici
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı 

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Merkez Müdürü
	 HEM müdürü;                                                                               

Müdür; millî eğitimin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda, kurumun amaçlarını gerçekleştirmek üzere tüm kaynakların etkili ve verimli kullanımından, ekip çalışması anlayışı ile yönetim ve temsilinden, yaygın eğitim faaliyetlerinin etkin ve verimli yürütülmesinden birinci derecede sorumludur. 
(2) Müdür;
a) Eğitim, öğretim, üretim ve yönetimin verimliliğinin artırılması, sürekli gelişme için gerekli araştırmaların yapılması ve sonuçlarının değerlendirilmesini sağlar. 
b) İş gücü ihtiyacını ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği yaparak araştırır, belirler ve eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için varsa öncelikle ilgili mesleki teknik öğretim kurumlarıyla iş birliği yapar.
c) İhtiyaç duyulan öğretmen ve usta öğreticilerin görevlendirilmesi için ilgili birimlere önerilerde bulunur. 
ç) Merkezin gelişmesi için çevre imkânlarını ve ihtiyaçlarını dikkate alarak uzun dönemli bir plan hazırlar ve her öğretim yılı başında bu planı gözden geçirir, gerçekleştirilen çalışmaları değerlendirir ve yeni hedefleri belirler, araştırma ve geliştirme çalışmalarının etkin bir şekilde yürütülmesi için de gerekli önlemi alır. 
d) Eğitim ihtiyaçlarını belirleme çalışmaları yanında yörenin ihtiyacına göre program geliştirme, yönetim, bütçe ve benzeri konularda planlama ve düzenleme yapılmasını sağlar. 
e) Günlük çalışma çizelgesi ile öğretmenlerin nöbet çizelgelerinin düzenlenmesini sağlar ve onaylayarak yürürlüğe koyar. Mücavir alan dışındaki eğitim ihtiyaçlarını belirleme çalışmalarını yürütecek personelin yıllık görevlendirme onaylarını alır. 
f) Merkezin harcama yetkilisi olarak kurumun satın alma işlemlerinin ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütülmesini sağlar.

g) Öğretmen ve diğer personelden görevlerini başarılı olarak yürütenler ile yönetim, eğitim ve öğretimin etkinliğini artırmak için büyük çaba gösterenlerin ödüllendirilmesini önerir, personelin sicil raporlarını düzenler.
ğ) Özel sektör ile diğer resmî ve gönüllü kuruluşlarla da iş birliği yaparak yeni ihtiyaçlara göre istihdamı kolaylaştırıcı kurslar açılmasını sağlar. 
h) Merkezin, çevre ihtiyaçlarına göre amaçlarına ulaşabilmesi için çevre ile etkili bir iletişim kurar; bu amaçla yöresel eğitim programlarının hazırlanması, uygulanması ve geliştirilmesinde çevredeki ilgililerin görüşlerini alır, program sınırları içinde bunlardan yararlanır, gerekli durumlarda üst makamlara önerilerde bulunur. 
ı) Merkez halk eğitimi ve hayat boyu öğrenme planlama komisyonuna başkanlık eder, alınan kararlar doğrultusunda çalışmaları yönlendirir, il ve ilçe hayat boyu öğrenme, halk eğitimi planlama ve iş birliği komisyonu toplantılarına katılır.
i) Millî kültür değerlerimizin korunması, yaşatılması, yaygınlaştırılması, geliştirilmesi ve tanıtılması çalışmalarını özendirir ve planlar; okul aile birliğini kurar, kulüpler oluşturarak etkin şekilde çalıştırılmasını sağlar. j) Halk eğitimi etkinlikleri ile personeli izler, değerlendirir ve sonuçlarını rapor hâline getirir. 
k) Merkezde yapılan faaliyetlerin sonucunda elde edilen ürünlerin sergilenmesini sağlar, bu konuda girişimci kursiyerlere destek verir.
l) Aday öğretmen, kadrolu usta öğretici, diğer personel ile ücretli usta öğreticilerin iş başında eğitimleri ve çalışmaları ile ilgili bilgilendirme, rehberlik çalışmalarını yapar, bu konuda gerekli tedbirleri alır.
m) Müdür yardımcıları arasında görev paylaşımını yapar, çalışmalarını denetler.

n) Öğretim yılı başlamadan önce personel arasında iş bölümü yapar ve yazılı olarak bildirir. Komisyon ve ekipleri oluşturur. Öğretim programları ile eğitim ve öğretimle ilgili kaynakların kurumda bulundurulmasını sağlar. 
o) Kurs planlarının hazırlanması amacıyla öğretmen, kadrolu usta öğretici ve ücretli usta öğreticilerle toplantı yapılmasını sağlar. Öğretmenlerden sorumlu oldukları dersler ile atölye ve laboratuvar etkinliklerini; bölüm, atölye, laboratuvar, üretim ve hizmete yönelik kurs planlarını kurs başlamadan önce alır, inceler, gerekli değişiklikleri yaptırarak onaylar ve bir örneğini öğretmen veya usta öğreticiye iade eder. 
ö) Merkezin derslik, laboratuvar, atölye, kütüphane, makine, araç ve gereç ile diğer tesislerinin eğitim ve öğretime hazır bulundurulmasını sağlar.
p) Kurslara devam eden dezavantajlı veya özel eğitim gerektiren bireylerin yetiştirilmesi ile ilgili gerekli önlemleri alır. 
r) Okuma yazma ile ilgili iş ve işlemleri, 16/6/1983 tarihli ve 2841 sayılı Zorunlu İlköğrenim Çağı Dışında Kalmış Okuma Yazma Bilmeyen Vatandaşların Okur Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara İlkokul Düzeyinde Eğitim Öğretim Yaptırılması Hakkında Kanuna göre yürütür.
s) İlgili kuruluşlarla iş birliği yaparak, her türlü tehlikeye karşı gerekli güvenlik önlemlerini alır.
ş) Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge ve benzeri düzenlemelerle verilen diğer görevleri yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları
Merkezlerde görevli müdür yardımcıları müdüre karşı sorumludur.
(2) Müdür yardımcılarının alanlara göre görevleri şunlardır:
a) Eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi ile ilgili görevler;
1) Çevrede yapılacak alan araştırmalarına dair planlamanın yapılması, bu çalışmada görev yapacak öğretmen, usta öğretici ve gönüllü kişilerin belirlenmesi, görevlendirme onaylarının müdüre sunulması ve alan çalışmalarının bir plan çerçevesinde gerçekleştirilmesi,
2) Uygulanan programların çevrede bıraktığı sosyo-ekonomik etkililiği ve verimliliğini tespit etmek için araştırmalar yapılması,
3) Merkezin yıllık çalışma planının hazırlanması ve onaya sunulması,
4) Etkinlikler için gerekli özendirme kampanyalarının planlanması ve müdürün onayı ile uygulanması, 
5) Uygulanacak programlara göre öğretmen ve öğretim elemanı ihtiyacının belirlenmesi, 
b) Program geliştirme ile ilgili görevler;
1) Bakanlıkça hazırlanan yaygın eğitim programlarından çevreye uygun olanların etkin bir şekilde uygulanmasının sağlanması,
2) Yerel düzeyde hazırlanacak eğitim programları ile ilgili komisyona başkanlık edilmesi, programların çevreye göre düzenlenmesi, denenerek geliştirilmesi, hazırlanan programların uygulanması için ders araç, gereç ve materyallerinin sağlanması,
3) Çevredeki yüksek öğretim kurumları ve diğer kurumlarla yapılacak program geliştirme çalışmalarının planlanması,
4) Uygulamada birlik ve beraberliği sağlamak amacıyla öğretmen ve usta öğreticiler arasındaki eş güdümün sağlanması,
5) Merkezdeki araştırma, geliştirme, uzaktan eğitim, iç ve dış kaynaklı proje çalışmalarının yürütülmesi, 
6) Merkezlerde görevli aday öğretmen ve ücretli usta öğreticilere bilgilendirme, danışmanlık ve rehberlik yapılması,
7) e-Yaygın sistemi programı ile ilgili iş ve işlemlerin yürütülmesi,
c) Yönetim ve mali işler ile ilgili görevler;
1) Kursiyer kayıt ve kabul, eğitim, öğretim, devam, izin, disiplin işleri ile diğer yönetim konularının ve bunlarla ilgili defter, dosya ve belgelerin düzenlenmesi, takip edilmesi ve sonuçlarının izlenip değerlendirilmesi,
2) Merkezin bina, tesis, araç, gerecinin düzen, temizlik, bakım ve korunması ile her an kullanıma hazır durumda bulundurulmasının sağlanması,
3) Satın alma işlemlerinin yürütülmesi,
4) Bakanlıkça veya merkezce açılacak hizmet içi eğitim, kurs, seminer ve benzeri çalışmalar ile ilgili iş ve işlemlerin yürütülmesi,
5) Merkezlerde çalışma saatleri dışındaki nöbet görevinin yerine getirilmesi,
6) Okul aile birliği ve kulüp faaliyetlerinin düzenli olarak yürütülmesinin sağlanması,
7) Taşınır kayıt, kontrol ve düşüm işlemleri ile eğitim, öğretim süresince kullanılacak değerlendirme form ve belgelerin hazırlanması, kayıtların tutulması,
ç) Merkezin işleyişi ile ilgili görevler;
1) Halk eğitimi merkezi planlama komisyonunun sekretarya iş ve işlemlerinin yürütülmesi, 
2) Öğretmenlerden not çizelgelerinin alınması, incelenmesi ve müdürün onayına sunulması, 
3) Ders programlarının öğretmenlere dağıtımı ile ilgili çizelgelerin hazırlanması, 
4) Nöbet çizelgelerinin hazırlanması, müdüre onaylatılması, öğretmenlerin ve diğer görevlilerin nöbet görevlerinin kontrol edilmesi,
5) Memurların ve diğer personelin görev dağılımının düzenlenmesi, müdürün onayına sunulması ve bu görevlerin yürütülmesinin sağlanması, 
6) Aylık maaş ve ders ücretleriyle ilgili iş ve işlemlerin yapılması,
7) Merkezdeki harcamalarla ilgili olarak görevlendirildiğinde gerçekleştirme görevinin yapılması, 
8) Merkezin muayene, teslim alma ve sayım kuruluna başkanlık edilmesi ve işlemlerin yürütülmesi, 
d) Açık öğretimle ilgili görevler;
1) Kayıtların alınması,
2) Kitap dağıtım işlerinin yapılması,
3) Öğrenci belgesi ve diğer belgelerin elektronik ortamda düzenlenmesi, diplomaların dağıtılması,
4) Açık öğretim ile ilgili diğer iş ve işlemlerin yürütülmesi.
(3) Merkez müdürü, müdür yardımcıları arasında dengeli bir görev dağılımı yapar. Merkezde bir müdür yardımcısı olması hâlinde, muayene ve kabul komisyonuna kendisi başkanlık eder. 



	4
	Öğretmenler
	a) Kurumdaki eğitim-öğretim ve üretim etkinliklerini daha etkili kılmak için kurum ve çevre arasında verimli ilişkiler kurulmasına yardımcı olur.                                                                          b) Ünitelendirilmiş yıllık plan ve günlük ders planlarını hazırlar, derslere hazırlıklı girerler, konuların işlenmesinde kursiyerlerin yaparak, yaşayarak, inceleyerek ve araştırarak öğrenmelerini, eğitim-öğretim ve üretim çalışmalarında konuların gerekli kıldığı araç-gereç gibi her türlü imkânlardan yararlanmalarını sağlar.                                                                      c) Eğitim-öğretimde kursiyerlerin kişisel çalışmaları yanında, grup içinde uyumlu biçimde çalışma alışkanlığı kazanmalarına önem verir, yerine göre kurum ve çevredeki atölye, fabrika, iş yerleri, ticarî, ekonomik, turistik ve malî kurumlar ile işletmelerden, eski eserler, kitaplıklar, müzeler ve laboratuvarlardan bir plan ve program çerçevesinde yararlanmalarını sağlar, bunun alışkanlık hâline getirilmesine özen gösterir.                                                                                ç) Yıllık planlara bağlı olarak verdikleri ders konuları ile yapılan deney, uygulama ve benzeri çalışmaları her dersin sonunda ilgili deftere yazarak imza eder.                                                  d) Her türlü eğitim-öğretim ve üretim çalışmaları ile uygulamalarda kursiyerlerin etkinliklerini devamlı ve yakından takip eder, gerekli rehberliği yapar.                                                                e) Yönetimce düzenlenecek nöbet çizelgesine göre nöbet tutar.                                                   f) Bilim ve teknolojideki gelişmeleri takip eder, bunları kurumun amaç ve ilkeleri doğrultusunda öğretime aktarır, kursiyerlerin meslekî konuda çevre ile ilişki kurmalarını sağlar. g) Kursiyerlerin yaptıkları deney, temrin, iş ve uygulamalarda tüketilen gerecin bir listesini yaparak ilgililere verir.                                                                                                                     ğ) Merkezde yapılan iş ve hizmet çalışmalarının beklenen nitelikte ve sürede sonuçlandırılmasını sağlar.                                                                                                            h) Kendilerine verilen araç-gereç ve makinelerin korunmasını, bakımını, onarımını ve uygun biçimde kullanılmasını sağlar, bu konuda kursiyerlere rehberlik yapar.                                       ı) Tebliğler Dergisini okur ve imzalar. i) Eğitim ihtiyaçlarını belirleme çalışmalarına katılır, sorumlu müdür yardımcısına yardımcı olur.                                                                                  j) Müdürün görevlendirmesi durumunda, çevrede yaygın eğitim hizmeti yapan diğer kamu görevlileri ile iş birliği içinde hazırlanacak programlar için yöre halkının istek ve ihtiyaçlarını belirler ve ilgili müdür yardımcısına sunar.                                                                                  k) Görevleri ile ilgili tüm belge ve istatistikleri tutar ve program bitiminde ilgili müdür yardımcısına teslim ederler.                                                                                                           l) Derslerin başlamasından en az on beş dakika önce görev yerinde bulunur, dersliği öğretime hazırlar ve sınıfın yoklamasını yaparlar.                                                                                      m) Devlet memurları kılık-kıyafet mevzuatı hükümlerine uyar.                                                   n) Özel eğitim gerektiren kursiyerlerin yetiştirilmesi için önlem alır.                                                    o) Kulüp danışman öğretmenliği görevlerini yürütür.                                                                  ö) Döner sermaye işlerinde görevlendirildiğinde atölye ve meslek dersleri programları ile diğer öğretim programlarına uygun olarak bu işleri planlar ve yaptırır.                                                      p) Müdürün hazırlayacağı bir program doğrultusunda, mevzuatına uygun olarak aday öğretmenleri yetiştirir.                                                                                                                    r) Sınavlar ile ilgili görevleri mevzuatına uygun olarak yerine getirir.                                         s) İnceleme ve araştırma gezileri için gezi planı hazırlar. Kursiyerlerin gezi ile ilgili görüş ve izlenimlerini tartışıp değerlendirmelerini sağlar ve sonucunu bir raporla kurum yönetimine bildirir.                                                                                                                                            ş) Görevlendirildikleri komisyon ve kulüp çalışmalarına, millî bayram ile mahallî günlere, tören ve toplantılara, kurs ve seminerlere katılır. Yıllık çalışma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazır bulunur ve verilen görevleri yapar. Nöbet çizelgesinde belirtilen görevleri yerine getirir. Komisyon ve diğer ekiplerdeki çalışmalarını toplam kalite yönetimi anlayışı ile yürütür. t) Alanı ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelişmeleri takip ederek bunları eğitim ve öğretime yansıtır. Bu konuda her yıl en az bir rapor hazırlayarak halk eğitimi merkezi plânlama komisyonunda tartışılmasını sağlar.                                                                                                    u) Kursiyerlerce yapılan deney, temrin, proje, döner sermayeden yapılan iş ve uygulamalarda kullanılan araç-gerecin bir listesini ilgililere verir. Döner sermayeden yapılan üretim çalışmalarına katılır. Yapılan iş ve hizmetlerin istenen nitelikte ve sürede sonuçlandırılmasını sağlar.                                                                                                                                                     ü) Uygulamalı öğretimde temrin, üretim ve hizmetlerin düzenli olarak sürdürülebilmesi için atölye ve laboratuvar şefleri ile birlikte plan hazırlar. 


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	00x0


	
	1
	
	
	
	
	
	
	


Not: Kurumumuzun normunda Psikolojik danışman mevcut değildir.

	KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar


	 1
	 Fadim DÖNMEZ ATILGAN
	Öğretmen
	Sınıf
	 5
	 2
	 X
	 X
	 0
	 
	 X
	 
	 1
	1
	 
	 

	 2
	 Nevin DEMİR
	 Öğretmen
	 El Sanatları Tek.
	 10
	 1
	 X
	 X
	 0
	 
	 X
	 
	 1
	 1
	 
	 

	 3
	 Damla ERTUĞRUL
	 Öğretmen
	 Giyim Üretim Tek.
	 5
	 1
	 X
	 X
	 0
	 
	 X
	 
	 1
	 1
	 
	 

	 4
	 M. Gökhan  ALTUNTAŞ
	 Öğretmen
	 Sosyal Bilgiler Öğr.
	 4
	 1
	 X
	 X
	 0
	 
	 X
	 
	 1
	 1
	 
	 


5.3 Teknolojik Düzey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	
	
	
	
	23
	20

	Yazıcı
	
	
	
	
	3
	2

	Tarayıcı
	
	
	
	
	1
	2

	Tepegöz
	
	
	
	
	0
	0

	Projeksiyon
	
	
	
	
	6
	5

	Televizyon
	
	
	
	
	0
	1

	İnternet bağlantısı
	
	
	
	
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	
	
	
	
	0
	0

	Bilgisayar Lab.
	
	
	
	
	2
	0

	Fax
	
	
	
	
	1
	0

	Video
	
	
	
	
	0
	1

	DVD Player
	
	
	
	
	0
	1

	Fotograf makinası
	
	
	
	
	1
	1

	Kamera 
	
	
	
	
	1
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	
	
	
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	
	
	%100
	

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	
	
	

	………… 
	
	
	
	
	
	




Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	    x
	
	
	
	

	Ekipman Odası
	x
	
	1
	
	

	Kütüphane
	
	x
	0
	1
	

	Rehberlik Servisi
	
	
	
	
	

	Resim Odası
	x
	
	1
	1
	

	Müzik Odası
	
	x
	0
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	x
	
	0
	0
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	x
	0
	1
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	x
	0
	1
	

	Bilgisayar laboratuarı
	x
	
	2
	1
	

	Yemekhane
	
	x
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	1
	

	Otopark
	
	x
	
	1
	

	Spor Alanları
	
	x
	
	1
	

	Kantin
	
	x
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	
	
	
	

	Atölyeler
	x
	
	
	2
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	x
	0
	3
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	x
	
	3
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	x
	
	1
	
	

	Teknisyen Odası
	
	
	
	
	

	Bölüm Dersliği


	
	
	
	
	

	Arşiv 
	
	x
	0
	1
	

	Öğretmenler Odası
	x
	
	1
	0
	


5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	10000
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	15000
	
	
	
	

	Özel İdare 
	-
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	-
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	-
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	
	
	
	

	Diğer 
	-
	
	
	
	

	…….. 
	-
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2015
	2016
	2017

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	1000
	
	
	
	

	Küçük onarım
	
	1000
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 2000
	
	 
	
	 

	Büro makinaları harc.
	
	 3000
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 700
	
	 
	
	 

	Yemek
	
	 -
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 1000
	
	 
	
	 

	Kırtasiye
	
	 5000
	
	 
	
	 

	Vergi harç vs
	
	 -
	
	 
	
	 

	Diğer
	
	 1000
	
	 
	
	 

	GENEL
	
	13700
	
	
	
	


5.5 İstatistikî Veriler
Kursiyerlere İlişkin Bilgiler:
Karşılaştırmalı Öğretmen/Kursiyer Durumu

	                                                 Kursiyer Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2015
	2016
	2017

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Kursiyer  Sayısı
	779
	468
	
	
	
	

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	1247
	
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	542m2
	542m2
	-


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	-
	-

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	75
	36m2

	Seminer Salonu
	-
	-


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	-

	 Futbol Sahası
	-
	-

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-


6. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	· Kurumumuzun Kaynarca’daki herkese hitap etmesi.

· Hizmet binamızın merkezde ve ulaşımı kolay bir yerde olması.

· Ücretsiz hizmetlerimizin çok fazla olması.

· Hedef kitlemizin taleplerini karşılayabilecek esnek bir mevzuatımızın olması.

· Kurum yöneticilerinin tecrübeli olması.

· Kursiyerlerin eğitim süresi boyunca ürettiği ürünleri sergileyip, satarak maddi gelir elde etme şansına sahip olması.

· Yönetici sayımızın yeterli sayıda oluşu.

· Diğer kamu kuruluşları ile iletişimin kolay olması.

· Mahalle ve köylerde açılan kurslara kamuoyunun destek vermesi. 

· Yöneticilerimizin halkla iç içe olması 

· Yöneticilerimizin merkeze gelen ve merkezden yararlanan insanlara karşı güler yüzlü olması.

· Bilgisayar laboratuarın yeterli olması.

· Kurumumuzun yeniliklere açık olması.


	· Yardımcı, teknik ve genel idare hizmetler sınıfındaki personelin olmayışı.

· Ulusal düzeyde yapılan etkinliklere katılamamamız.

· Köy kurslarındaki araç ve gereçlerin yetersizliği.

· Halk oyunları müzisyen ve ekipmanlarının yetersizliği.

· Çok amaçlı salonumuzun olmayışı.

· Kursiyer ve ziyaretçilerin faydalanabileceği bir kantinimizin olmayışı.

· Kurumumuzdan hizmet alan hedef kitlenin çocuklarını bırakabilecekleri bir kreşimizin olmayışı.

· Döner sermayemizin olmayışı.

· Kurumumuza ait aracımızın olmayışı.
· 

	FIRSATLAR
	

	· Yerel basınla olan iyi ilişkilerimiz.

· Hitap edebileceğimiz geniş bir halk kitlemizin oluşu.

· İlçemizin geçmişe dayalı yöre kültürünün var oluşu.

Açık öğretim kurumlarının iş ve işlemlerinin kurumumuzca yapılıyor olması.
	· Kurslar sonunda istihdamın zayıf olması.

· Girişimci azlığı.

· Birçok alanda öğretici bulunamaması.



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
                                 GELECEĞE YÖNELİM
7. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Atatürk ilke ve inkilâplarina, anayasada ifadesi bulunan Atatürk milliyetçiligine bagli; TürkMilletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel degerlerini benimseyen koruyan ve gelistiren; ulusal ve uluslar arasi degerlere sahip çikan, ögrenim hayatina devam etmek isteyen, yaraticiligini kullanarak bilgiyi sorgulayabilen, ögrenmeye hevesli, bulundugu noktayla yetinmeyip kendini her alanda asmak isteyen,egitim hakkinin her birey için sakli tutulduguna inanan; bireyin ruh ve bedensel sagliginin önemi geregi sportifve kültürel faaliyetlerde bulunan; dogayi korumanin insanligi korumayla es düzeyde oldugunu algilayan; kaliteyi yasam biçimi haline getirmis demokratik, çagdas, saygin, Türkiye Cumhuriyetine karsi görev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar yetistirmektir



	VİZYONUMUZ

	Sürekli Degisen  ve Gelisen Dünyamizda Bireylerin Bilgiyi Değil Bilgiyi

 Ögrenmenin Yollarini Kendi   Ögrenme Çevresi Içinde Bulan, Kendi Potansiyellerine Ulasmalarini Saglayan, Ulusal Birikim ve Degerlerimiz ile Dünyadaki Gelismeleri Göz Önüne Alarak  Toplumumuzun Kalkinmasi ve Gelismesi Açisindan Gerekli Olan    

Yaygin Egitim Çalismalarin Yapildigi Kaliteli Öncü Bir  KURUM  Olmaktir.




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	· Atatürk İlkelerine bağlı olmak, 

· Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal düzenlemelere uymak, 

· Bilimin evrenselliğine inanmak, 

· Yenilikçi olmak, 

· Doğruluktan ve dürüstlükten taviz vermemek, 

· Kurum içinde uyum ve dayanışmaya önem vermek, 

· Herkesi din, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin sevmek ve saygılı olmak, 

· Sürekli mükemmelliği yakalamaya çalışmak, 

· Zamanın kıymetini bilmek, 

· Faydalı ve özgün araştırmalar yapmak, 

· İşimizi sevmek, 

· Önerilere açık olmak, 

· İletişime açık olmak, 

· Çağdaş ve modern bir zihniyetle çalışmak. 

· Sorumluluk duygusu taşımak,

· Çevreyi ve doğayı korumak,

· Kursiyer ve çalışanlarımıza eşit davranmak

· Teknolojiyi kullanmak,

· Etik değerlere önem vermek,

· Dış paydaşlarımızın görüş ve önerilerine önem vermek,

· Etkili iletişim kurmak,

· Karar süreçlerine katılım sağlamak,

· Birbirimize güvenmek,

· Verimli ve etkili çalışmak.




8. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler







KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Hayat Boyu Öğrenme


	İlçemizde okuma-yazma bilmeyen kişi kalmamasını sağlamak.

İlçemizde açılan sosyal kültürel kurs sayısını, çeşitliliğini ve kursiyer sayısını arttırmak

Meslek ve gelir getirici kurslardan yararlanan kursiyer  sayısını arttırmak.

İlçemiz insanını Bilişim Teknolojilerini kullanma konusunda ileri seviyelere çıkartmak.

Örgün eğitim imkânından yararlanamamış bireylerin uzaktan eğitim imkânlarıyla öğrenimlerini tamamlamalarını sağlamak.
	İlçemizde 2015 itibariyle %93 olan okur yazar oranını dönem sonunda %99 a çıkarmak
	Müdür, müdür yardımcısı

	
	
	. İlçemizde açılan sosyal-kültürel kurs sayısını plan dönemi sonuna kadar her yıl % 10 oranında arttırmak 
	

	
	
	Plan dönemi sonuna kadar her yıl meslek ve gelir getirici kurslar açarak bu kurslardan yararlanan kişi sayısını arttırmak.
	

	
	
	Plan dönemi sonuna kadar açılan bilgisayar kullanımı ile ilgili kursiyer  sayısını her yıl %10 arttırmak.
	

	
	
	2015 yılı itibariyle 166 olan açık ilköğretim öğrenci sayısını ve 252 olan açık lise öğrenci sayısını dönem sonuna kadar % 10 arttırmak.
	

	Kurumsal Kapasitenin Arttırılması
	Kurumumuz personelinin yeterliliklerini geliştirmek.
İlçemizde; AB Hayatboyu Öğrenme ve Gençlik Programları (Comenius,  Leonardo da Vinci, Grundvig, Youth) ile AB Hibe Projeleri kapsamında bireysel ve kurumsal bazda katılım yapılmasını sağlamak.
	Plan dönemi sonuna idari personellerden her birinin en az 2 tane hizmetiçi eğitim görmesini sağlamak.
	Müdür, müdür yardımcısı,

	
	
	AB Hayat boyu Öğrenme ve Gençlik Programları ile AB Hibe Projeleri kapsamında bireysel ve kurumsal bazda proje hazırlayarak hibelerden maksimum düzeyde yararlanmak.
	


9. Eylem Planları

KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJIK PLANI  2011 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	        2018
	2019

	1
	İlçemizde okuma-yazma bilmeyen kişi kalmamasını sağlamak.


	İlçemizde 2015 itibariyle %93 olan okur yazar oranını dönem sonunda %99 a çıkarmak


	Alan taraması yapmak
	Var
	Bulunan kursiyer sayısı
	Kurum Personeli
	-
	Kurum Personeli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okuma yazma kursları açmak
	Var
	Açılan kurs sayısı
	Kurum Personeli
	-
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2016 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	        2018
	2019

	2
	İlçemizde açılan sosyal kültürel kurs sayısını, çeşitliliğini ve kursiyer sayısını arttırmak


	İlçemizde açılan sosyal-kültürel kurs sayısını plan dönemi sonuna kadar her yıl % 10 oranında arttırmak 
	Alan taraması yapmak
	Var
	Açılan kurs sayısı
	Kurum Personeli
	-
	Kurum Personeli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Sosyal kültürel kurslar açmak
	Var
	Açılan kurs sayısı
	Kurum Personeli
	-
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2016 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	        2018
	2019

	3
	Meslek ve gelir getirici kurslardan yararlanan kursiyer sayısını arttırmak.
	Plan dönemi sonuna kadar her yıl meslek ve gelir getirici kurslar açarak bu kurslardan yararlanan kişi sayısını arttırmak


	Alan taraması yapmak
	Var
	Kurslara katılan kursiyer sayısı
	Kurum Personeli
	-
	Kurum Personeli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Meslek  kurslarıaçmak
	Var
	Açılan kurs sayısı
	Kurum Personeli
	-
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2016 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	        2018
	2019

	4
	İlçemiz insanını Bilişim Teknolojilerini kullanma konusunda ileri seviyelere çıkartmak.


	Plan dönemi sonuna kadar açılan bilgisayar kullanımı ile ilgili kursiyer  sayısını her yıl %10 arttırmak 
	2. bilgisayar sınıfını açmak
	Var
	Açılan bilgisayar sınıfı sayısı
	Kurum Personeli
	-
	Kurum Personeli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bilgisayarkursları açmak
	Var
	Açılan kurs sayısı
	Kurum Personeli
	-
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2016 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	        2018
	2019

	5
	Örgün eğitim imkânından yararlanamamış bireylerin uzaktan eğitim imkânlarıyla öğrenimlerini tamamlamalarını sağlamak.
	2016 yılı itibariyle 166 olan açık ilköğretim öğrenci sayısını ve 410 olan açık lise öğrenci sayısını dönem sonuna kadar % 10 arttırmak.

	Gerekli tanıtım ve yönlendirme çalışmalarıyla yardımcı olmak
	Var
	AİÖ öprenci sayısı
	Kurum Personeli
	-
	Kurum Personeli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Yönlendirme yapmak ve müracaatların alınmasını sağlamak.
	Var
	AÖL öğrenci saysı
	Kurum Personeli
	-
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2016 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	        2018 
	2019

	6
	Kurumumuz personelinin yeterliliklerini geliştirmek.


	Plan dönemi sonuna idari personellerden her birinin en az 2 tane hizmetiçi eğitim görmesini sağlamak.


	Hizmetiçi eğitim başvurusu yapmak
	Yok
	Başvuru yapılan ve katılınan hizmet içi eğitim sayısı
	Kurum Personeli
	-
	Kurum Personeli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2016 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2011
2016
	2017
	        2018
	2019

	
	
	
	AB ve Hibe Projeleri hazırlanmasında Ar-Ge birimince danışmanlık yapılması


	Yok
	Projelerden yararlanan

 birey sayısı
	Kurum Personeli
	-
	Öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	HAYAT BOYU ÖĞRENME

	Stratejik Amaç 1:
	İlçemizde okuma-yazma bilmeyen kişi kalmamasını sağlamak.

	Stratejik Hedef 1.1:
	İlçemizde 2016 itibariyle %93 olan okur yazar oranını dönem sonunda %100 e çıkarmak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Kapsamlı bir araştırma yapılması
	01.01.2015
31.12.2016
	Kurum Personeli
	-
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Okum- yazma kurslarının açılması
	Plan dönemi boyunca
	Kurum Personeli
	-
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	HAYAT BOYU ÖĞRENME

	Stratejik Amaç 2:
	İlçemizde açılan sosyal kültürel kurs sayısını, çeşitliliğini ve kursiyer sayısını arttırmak

	Stratejik Hedef 2.1:
	İlçemizde açılan sosyal-kültürel kurs sayısını plan dönemi sonuna kadar her yıl % 10 oranında arttırmak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Stk lar ile işbirliği yapmak
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	-
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Kursiyerleri teşvik etmek
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	-
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Yerel yöneticilerle işbirliği yapmak
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Kurs çeşitliliğini arttımak 
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


 KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	HAYAT BOYU ÖĞRENME

	Stratejik Amaç 3:
	Meslek ve gelir getirici kurslardan yararlanan kursiyer sayısını arttırmak.

	Stratejik Hedef 3.1:
	Plan dönemi sonuna kadar her yıl meslek ve gelir getirici kurslar açarak bu kurslardan yararlanan kişi sayısını arttırmak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Stk lar ile işbirliği yapmak
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	-
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Kursiyerleri teşvik etmek
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	-
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Yerel yöneticilerle işbirliği yapmak
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Kurs çeşitliliğini arttımak
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	HAYAT BOYU ÖĞRENME

	Stratejik Amaç 4:
	İlçemiz insanını Bilişim Teknolojilerini kullanma konusunda ileri seviyelere çıkartmak.

	Stratejik Hedef 4.1:
	Plan dönemi sonuna kadar açılan bilgisayar kullanımı ile ilgili kursiyer  sayısını her yıl %10 arttırmak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Kursiyerleri teşvik etmek
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	-
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	HAYAT BOYU ÖĞRENME

	Stratejik Amaç 5:
	Örgün eğitim imkânından yararlanamamış bireylerin uzaktan eğitim imkânlarıyla öğrenimlerini tamamlamalarını sağlamak.

	Stratejik Hedef 5.1:
	20105yılı itibariyle  166  olan açık ilköğretim öğrenci sayısını ve 410 olan açık lise öğrenci sayısını dönem sonuna kadar % 10 arttırmak.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Gerekli tanıtım ve yönlendirme çalışmalarıyla yardımcı olmak
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	-
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Yönlendirme yapmak ve müracaatların alınmasını sağlamak.
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	-
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI

	Stratejik Amaç 6:
	Kurumumuz personelinin yeterliliklerini geliştirmek.

	Stratejik Hedef 6.1:
	Plan dönemi sonuna idari personellerden her birinin en az 2 tane hizmetiçi eğitim görmesini sağlamak.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Hizmetiçi eğitim faaliyetlerine başvuruların yapılması
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	-
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Gerekli yazışmaları yapmak
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	-
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Yerel yönetimden arsa talebinde bulunmak
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	Stratejik Amaç8:
	İlçemizde; AB Hayatboyu Öğrenme ve Gençlik Programları (Comenius,  Leonardo da Vinci, Grundvig, Youth) ile AB Hibe Projeleri kapsamında bireysel ve kurumsal bazda katılım yapılmasını sağlamak.

	Stratejik Hedef 8.1:
	AB Hayat boyu Öğrenme ve Gençlik Programları ile AB Hibe Projeleri kapsamında bireysel ve kurumsal bazda proje hazırlayarak hibelerden maksimum düzeyde yararlanmak.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	AB ve Hibe Projeleri bilgilendirme toplantı ve seminerleri yapılması
	Plan süresince
	Kurum Personeli
	-
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	AB ve Hibe Projeleri hazırlanmasında Ar-Ge birimince danışmanlık yapılması


	Plan süresince
	Kurum Personeli
	
	gözlem  / 6 aylık raporlar
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	…………………………………. OKUL/KURUMU

………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip 
Üyeleri;                                                                                              …./…/2015
Vedat Şahin
Kaynarca Halk Eğitimi Merkezi  Müdürü

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	          Stratejik Hedef 1.1
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	             Stratejik Hedef 2.1
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 5
	

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 6
	

	
	      Stratejik Hedef 6.1
	

	2016 YILI TOPLAM MALİYETİ
	


KAYNARCA HALK EĞİTİMİ MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İmza

	Müdür 
	Vedat ŞAHİN
	

	Müdür Yardımcısı
	Halis GÜN
	

	Öğretmen
	F.Dönmez ATILGAN
	

	Öğretmen
	Damla ERTUĞRUL
	

	Okul Aile Birliği başkanı
	Fahriye ÖZBAY
	


Yukarıda sunulan Sakarya/Kaynarca Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğü Stratejik Planı 58(ellisekiz) sayfadan ibaret olup, orginal nüshası, tarafımızdan incelenmiş ve imza altına alınmıştır.










Vedat ŞAHİN












Kaynraca H.E.M. Müdürü

Uygundur

…/11/2015
                                                                   Mehmet HARBİ
İlçe Milli Eğitim Müdürü[image: image6.png]
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Müdür








Müdür Yardımcısı


-Kurslar


-İdari ve Mali İşler 


-Açık Öğretim


-Personel İşleri











Stratejik Amaç 1: 


İlçemizde okuma-yazma bilmeyen kişi kalmamasını sağlamak.





Stratejik Hedef 1.1. İlçemizde 2019 itibariyle %93 olan okur yazar oranını dönem sonunda %99 a çıkarmak





Stratejiler: Kapsamlı bir alan taraması yapılacak, hedef kitle tespit edilecek.


Merkez ve köylerde okuma-yazma kursları açılacak. Kursları teşvik amacı ile kursa gelecek bireylere hediyeler verilecek.








TEMA Hayat Boyu Öğrenme








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Kapsamlı bir araştırma yapılması�
01.01.2015


31.12.2015�
1 yıl�
�
�
�
Okum- yazma kurslarının açılması�
Plan dönemi boyunca�
4�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
                   Yıllar �
�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Okuma-yazma oranı�
�
%93�
%94�
%96�
%98�
%99�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2015-2016�
Okur –yazar oranını %94 e çıkarmak�
�
2016-2017�
Okur –yazar oranını %96 ya çıkarmak�
�
2017-2018�
Okur –yazar oranını %98 e çıkarmak�
�
2018-2019�
Okur –yazar oranını %99 a çıkarmak�
�
�
�
�












Stratejik Amaç 2: 





İlçemizde açılan sosyal kültürel kurs sayısını, çeşitliliğini ve kursiyer sayısını arttırmak








Stratejik Hedef 2.1. İlçemizde açılan sosyal-kültürel kurs sayısını plan dönemi sonuna kadar her yıl % 10 oranında arttırmak 








Stratejiler: STK ve yerel yöneticilerle işbirliği yapılacak. Kurs çeşitliliği arttırılacak. İlçe halkının görüş ve önerileri alınarak açılabilecek kurslar tespit edilecek.








TEMA Hayat Boyu Öğrenme





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Stk lar ile işbirliği yapmak�
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�
Kursiyerleri teşvik etmek�
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�
Yerel yöneticilerle işbirliği yapmak�
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�
Kurs çeşitliliğini arttımak �
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Açılan kurs sayısı�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2015�
Açılan soyla-kültürel kurs sayısını geçen yıla oranla %10 arttırmak�
�
2016�
Açılan soyla-kültürel kurs sayısını geçen yıla oranla %10 arttırmak�
�
2017�
Açılan soyla-kültürel kurs sayısını geçen yıla oranla %10 arttırmak�
�
2018�
Açılan soyla-kültürel kurs sayısını geçen yıla oranla %10 arttırmak�
�
2019�
Açılan sosya-kültürel kurs sayısınıgeçen yılaoranla %10 artıtırmak�
�












Stratejik Amaç 3: 





Meslek ve gelir getirici kurslardan yararlanan kursiyer sayısını arttırmak.








Stratejik Hedef 3.1. Plan dönemi sonuna kadar her yıl meslek ve gelir getirici kurslar açarak bu kurslardan yararlanan kişi sayısını arttırmak.








Stratejiler: STK ve yerel yöneticilerle işbirliği yapılacak. Kurs çeşitliliği arttırılacak. İlçe halkının görüş ve önerileri alınarak açılabilecek kurslar tespit edilecek. İlçemizde oluşabilecek iş alanları tespit edilecek ve o işlere yönelik kurslar açılacak.








TEMA Hayat Boyu Öğrenme





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Stk lar ile işbirliği yapmak�
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�
Kursiyerleri teşvik etmek�
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�
Yerel yöneticilerle işbirliği yapmak�
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�
Kurs çeşitliliğini arttımak�
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Kursa katılan kişi


 sayısı�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2016�
Meslek kurslarından yararlanan birey sayısını sayısını %10 arttırmak�
�
2017�
Meslek kurslarından yararlanan birey sayısını sayısını %10 arttırmak�
�
2018�
Meslek kurslarından yararlanan birey sayısını sayısını %10 arttırmak�
�
2019�
Meslek kurslarından yararlanan birey sayısını sayısını %10 arttırmak�
�












Stratejik Amaç 4: 





 İlçemiz insanını Bilişim Teknolojilerini kullanma konusunda ileri seviyelere çıkartmak.








Stratejik Hedef 4.1 Plan dönemi sonuna kadar açılan bilgisayar kullanımı ile ilgili kursiyer  sayısını her yıl %10 arttırmak.








Stratejiler: 2. bilişim ve teknoloji sınıfının açılaması için gerekli çalışmalar yapılacak. 








TEMA Hayat Boyu Öğrenme





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Bilişim ve teknoloji sınıfı sayısını 2 ye çıkartmak�
01.01.2015


31.12.2016�
2 yıl�
�
�
�
Kursiyerleri teşvik etmek�
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Kursa katılan kişi 


sayısı�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2016�
Bilgisayar kullanımı ile ilgili açılan kursiyer  sayısını %10 arttırmak�
�
2017�
Bilgisayar kullanımı ile ilgili açılan kursiyer  sayısını %10 arttırmak�
�
2018�
Bilgisayar kullanımı ile ilgili açılan kursiyer  sayısını %10 arttırmak�
�
2019�
Bilgisayar kullanımı ile ilgili açılan kursiyer  sayısını %10 arttırmak�
�












Stratejik Amaç 5: 





 Örgün eğitim imkânından yararlanamamış bireylerin uzaktan eğitim imkânlarıyla öğrenimlerini tamamlamalarını sağlamak.








Stratejik Hedef 5.1. 2015 yılı itibariyle  166 olan açık ilköğretim öğrenci sayısını ve 410 olan açık lise öğrenci sayısını dönem sonuna kadar % 10 arttırmak.





Stratejiler Örgün eğitim dışında kalan bireyleri bir mesleği icra edecek nitelikte eğitmek. Çıraklık


eğitimde olabilecek, bölgenin ihtiyaç duyduğu alanlara göre kurs türlerinin araştırılması ve tespit edilecek.








TEMA Hayat Boyu Öğrenme





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Gerekli tanıtım ve yönlendirme çalışmalarıyla yardımcı olmak�
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�
Yönlendirme yapmak ve müracaatların alınmasını sağlamak.�
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
AİÖ öprenci sayısı�
166�
�
�
�
�
�
AÖL öğrenci saysı�
410�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2016�
Öğrenci sayılarını AİÖ de 182, AÖL 440 a ulaştırmak.�
�
2017�
Öğrenci sayılarını AİÖ de 248, AÖL 480 a ulaştırmak.�
�
2018�
Öğrenci sayılarını AİÖ de 256, AÖL 520 a ulaştırmak.�
�
2019�
Öğrenci sayılarını AİÖ de 272, AÖL 560 a ulaştırmak.�
�












Stratejik Amaç 6: 





Kurumumuz personelinin yeterliliklerini geliştirmek.








Stratejik Hedef 6.1 Plan dönemi sonuna idari personellerden her birinin en az 2 tane hizmetiçi eğitim görmesini sağlamak.








Stratejiler: Hizmetiçi eğitim faaliyetlerine zamanında başvuralar yapılacak.








TEMA KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Hizmetiçi eğitim faaliyetlerine başvuruların yapılması�
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Hizmetiçi eğitime 


Katılan personel 


sayısı�
1�
2�
2�
2�
2�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2016�
İki idari personelin birer hizmetiçi faaliyete katılmasını sağlamak�
�
2017�
İki idari personelin birer hizmetiçi faaliyete katılmasını sağlamak�
�
2018�
İki idari personelin birer hizmetiçi faaliyete katılmasını sağlamak�
�
2019�
İki idari personelin birer hizmetiçi faaliyete katılmasını sağlamak�
�












Stratejik Amaç 7: 





İlçemizde; AB Hayatboyu Öğrenme ve Gençlik Programları


(Comenius, Leonardo da Vinci, Grundvig, Youth) ile AB Hibe Projeleri kapsamında bireysel ve kurumsal bazda katılım yapılmasını sağlamak.








Stratejik Hedef 8.1 AB Hayat boyu Öğrenme ve Gençlik Programları ile AB Hibe Projeleri kapsamında bireysel ve kurumsal bazda proje hazırlayarak hibelerden maksimum düzeyde yararlanmak.








Stratejiler: AB ve Hibe Projeleri bilgilendirme toplantı ve seminerleri organize edilecek, bu projelerin 


hazırlanmasında Ar-Ge birimince danışmanlık yapılacak.








TEMA KURUMSAL KAPASİTENİN ARTTIRILMASI





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
AB ve Hibe Projeleri bilgilendirme toplantı ve seminerleri yapılması�
Plan süresince�
4 yıl�
�
�
�
AB ve Hibe Projeleri hazırlanmasında Ar-Ge birimince danışmanlık yapılması


�
Plan süresi �
4 yıl�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
2016�
2017�
2018�
2019�
2019�
�
Kabul edilen proje


 türü ve sayısı�
0�
�
�
�
�
�
Projelerden yararlanan


 birey sayısı�
0�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2016�
AB Hayat boyu Öğrenme ve Gençlik Programları ile AB Hibe Projeleri kapsamında bireysel ve kurumsal bazda proje hazırlayarak hibelerden maksimum düzeyde yararlanmak.


�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�












